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“Cualquier persona puede
ser grande,

porque cualquier persona
puede servir”*

*Dr. Martin Luther King Jr.




Introduccion

Las politicas en materia de discapacidad han
sufrido una evolucion a lo largo de los afos,
que coincide con la evolucion del
pensamiento social. Esta evoluciéon ha
marcado que la atencion a las personas con
discapacidad pase de los patrones de rechazo,
caridad, segregacion, rehabilitacion hasta un
enfoque de derechos humanos.




OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

* Mencionar los diferentes aspectos legales
que rigen la discapacidad a nivel nacional.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

* Interpretar el espiritu del articulo 14 en
Decreto No 88 del 2002.

* Senalar el alcance de los permiso especiales




SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

* En la década de los 40 y 50:

— La ONU desarrollé una labor activa en materia de
promocion del bienestar y de los derechos de las
personas con discapacidad. Proporcioné
asistencia técnica a los gobiernos en materia de
prevencion de la discapacidad y de rehabilitacion
a través de misiones de asesoramiento, acciones
de capacitacion de personal técnico y puesta en
marcha de centros de rehabilitacion.




SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

* En la década de los 40 y 50:

—Desarrolléo seminarios y se
constituyeron grupos de estudio que
fueron un medio para el intercambio
de informacion y de experiencias
entre expertos de diversas
nacionalidades.




SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

* En la década del 70:

—Se produjo una reorientacion de las
politicas de la ONU para la
discapacidad, que puso énfasis mayor
en la plena participacion de las
personas con discapacidad en todos
los ordenes de la vida social.




SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
En la Década de los 70 y 80

“*En los ainos 70,

***las iniciativas se dirigieron sobre todo
a reforzar los instrumentos
internacionales de defensa de los
derechos humanos de las personas
con discapacidad y a la equiparacion
de oportunidades.




SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
En la Década de los 70 y 80

**En los 80:

+** la Asamblea General de las Naciones Unidas
proclamo el “Aio Internacional de las Personas
con Discapacidad”, con el objetivo de poner en
marcha un Plan de Accidn Internacional dirigido
a la equiparacion de las oportunidades, la
rehabilitacion y la prevencion de las
discapacidades. En 1983, se expidio el Convenio
159, sobre Rehabilitacion Profesional.




SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
En la Década de los 90

e Década de los 90:

—Las Normas Uniformes para la
lgualdad de Oportunidades de las
Personas con Discapacidad.




SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
En la Década de los 90

e Década de los 90:

— No obligan juridicamente a los Estados, pero sirven como
instrumento para la formulacion de politicas y como base
para el desarrollo de acciones de cooperacion técnicay
econdmica, e incluyen un mecanismo de seguimiento y
apoyo para su implementacion, que contempla el
nombramiento de un “Relator Especial” que podra
establecer un didlogo directo entre los Estados Miembros,
las organizaciones no gubernamentales y otros
organismos intergubernamentales.




PROGRAMA DE ACCION MUNDIAL

v INCLUYE DEFINICIONES DE
DISCAPACIDAD.

v'DESCRIBE LA SITUACION ACTUAL DEL
MINUSVALIDO.

v AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.
v'PREVENCION, REHABILITACION.
v IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.




REQUISITOS PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

* MAYOR TOMA DE
CONCIENCIA.

« ATENCION MEDICA
* REHABILITACION
* SERVICIOS DE APOYO




ESFERAS PREVISTAS PARA LA
IGUALDAD

ACCESO
EDUCACION
EMPLEO
SEGURIDAD SOCIAL
VIDA EN FAMILIA
CULTURA

DEPORTE
RECREACION
RELIGION.




PIRAMIDE JURIDICA

v' CONVENIOS INTERNACIONALES
v CONSTITUCION POLITICA

v DECRETOS DE GABINETES

v' DECRETOS EJECUTIVOS

v" RESOLUCIONES MINISTERIALES
v ACUERDOS MUNICIPALES




CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA

DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (ONU)




Que abarca la convencion

* Promueve, protege y garantiza el disfrute
pleno del conjunto los derechos humanos por
las personas con discapacidad. Cubre ambitos
fundamentales tales como la accesibilidad, la
libertad de movimiento, la salud, la
educacion, el empleo, la habilitacion y
rehabilitacion, la participacion en la vida
politica, y la igualdad y la no discriminacion.




Que abarca la convencion

 Marca un cambio en el concepto de
discapacidad, pasando de una
preocupacion en materia de bienestar
social a una cuestion de derechos
humanos, que reconoce que las barreras
y los prejuicios de la sociedad
constituyen en si mismos una
discapacidad.




PRINCIPIOS EN QUE SE BASA LA
CONVENCION

Respeto a la dignidad, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones,
y la independencia de las personas

La no discriminacion

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la
sociedad

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas




La Convencion en Sintesis
Aspectos Fundamentales

<*IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (ART. 5):

**Todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de
ella, tienen derecho a igual proteccion legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion
alguna.

+¢* Los Estados Partes prohibiran toda discriminacién por
motivos de discapacidad y garantizaran a todas las
personas con discapacidad proteccion legal igual y
efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo




La Convencion en Sintesis
Aspectos Fundamentales

» MUJERES CON DISCAPACIDAD (ART. 6)

— Los Estados Partes reconocen que las mujeres y
ninas con discapacidad estan sujetas a multiples
formas de discriminacidon y, a ese respecto,
adoptaran medidas para asegurar que puedan
disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales




La Convencion en Sintesis
Aspectos Fundamentales

* NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD (ART. 7):

—Asegurar que todos los ninos y las
hinas con discapacidad gocen
plenamente de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con los
demas ninos y ninas.




La Convencion en Sintesis

Aspectos Fundamentales
« ACCESIBILIDAD (ART. 9):

— Los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,
el transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales.




La Convencion en Sintesis

Aspectos Fundamentales

* IGUAL RECONOCIMIENTO COMO PERSONA ANTE LA
LEY (ART. 12):

— Los Estados Partes reafirman que las personas con
discapacidad tienen derecho en todas partes al
reconocimiento de su personalidad juridica. Ademas, los
Estados reconoceran que las personas con discapacidad
tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones en
todos los aspectos de la vida.




La Convencion en Sintesis

Aspectos Fundamentales
 ACCESO A LA JUSTICIA (ART. 13):

— Las personas con discapacidad tendran acceso a la justicia
en igualdad de condiciones con las demas, incluso
mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la
edad, para facilitar el desempeiio de las funciones
efectivas de esas personas como participantes directos e
indirectos, incluida la declaracion como testigos, en todos
los procedimientos judiciales, con inclusion de la etapa
de investigacion y otras etapas preliminares.




LA CONVENCION LEY DE LA
REPUBLICA

 Panama se convirtio en el primer pais de
CENTROAMERICA en aprobar mediante Ley N° 25
de 10 de julio de 2007, publicada en Gaceta Oficial
Digital No 25832, miércoles 11 de julio de 2007, Por
la cual se aprueban la Convencion Internacional
sobre los Derechos Humanos de las Personas con
discapacidad, convirtiéndola asi en parte de nuestra
legislacion nacional, con caracter de obligatorio
cumplimiento.




LA DISCAPACIDAD EN PANAMA
MARCO LEGAL

DECADA DE LOS 40 y 50:

* 1942: Se inicia la educacidn para ciegos
en Panama

e 1948: Se funda la Escuela de Educacion
Especial

e 1952: Creacion del IPHE




LA DISCAPACIDAD EN PANAMA
MARCO LEGAL

- DECADA DE LOS 60 y 80:

— Pese al movimiento internacional que buscaba la
igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, en Panama se mantuvo el modelo
de atencion segregado para las personas con
discapacidad. Los servicios de salud se
enmarcaron dentro del enfoque médico
rehabilitatorio, centralizados en policlinicas,
centros de salud y hospitales.




MARCO LEGAL NACIONALE
INTERNACIONAL

e Constitucion Politica reformada en 2004, Articulo 19
“No habra fueros o privilegios ni discriminacion por
razon de raza, nacimiento, discapacidad, clase
social, sexo, religion o ideas politicas.”

e Codigo Sanitario. Ley N2 66, del 10 de noviembre de
1947.

 Decreto No.115 de 30 de octubre de 1980, donde se
crea la Comisidn para la Atencion Integral al Menor
(CAIM).




MARCO LEGAL NACIONALE
INTERNACIONAL

e Ley 15, de 1990, Convencion de los Derechos del
Nifo y la Ninha.
* Ley No. 1, de 28 de enero de 1992, en la cual se

protege a las personas discapacitadas con pérdidas
auditivas.

* Decreto Ejecutivo No. 582 de 18 de noviembre de
1992 que crea la Comision Nacional de Atencion al
Menor con Discapacidad (CONAMEDI).




LAS LEYES

* Decreto Ejecutivo No. 60, de 19 de abril de 1993:
“Por el cual se Reglamenta el beneficio establecido
en el articulo 14 de la Ley No. 1, personal con
discapacidad”.

* Ley No. 18, de 8 de noviembre de 1993: Por la cual
se aprueba el Convenio sobre readaptacion
profesional y el empleo de personas invalidas.
Convenio 159 OIT.




LAS LEYES

Ley No. 3, de 17 de mayo de 1995. Cadigo de la Familia. Libro
Il. Menores en Circunstancias Especialmente Dificiles. El
Articulo 17, define Discapacidad y el articulo 518, establece
iguales derecho a las personas con discapacidad que la
Constitucion y otras Leyes le otorgan a las demas personas.
En su Libro llI: De la participacion del Estado en las Politicas
Sociales toma en cuenta a las personas con discapacidad.

Ley No. 27, de 1995, Violencia intrafamiliar, Modificada,
reformada y adicionada por la Ley 38 de 2001. sobre
Violencia Doméstica.




LAS LEYES

* Ley No. 34, de 6 de julio de 1995, Por la
cual se reforma la Ley Organica de
Educacidon y se establece que la
educacion de los nifios y ninas con NEE
sera coordinada en el Ministerio de
Educacion, a través de la Direccion
Nacional de Educacion Especial.




LAS LEYES

* Ley No. 42, de 1997, Por medio del cual
se crea el Ministerio de la Juventud, la
Muijer, la Ninez y la Familia y la
Direccion Nacional de Discapacidad
como organismo responsable en la
coordinacion, planificacidon y ejecucion
de politicas sociales en materia de
discapacidad.




LAS LEYES

 Acuerdo Municipal No. 19 de 10 de febrero
de 1998, Sobre la eliminacion de Barreras
Arquitectonicas; modificado por el Acuerdo
Municipal No. 27, de 9 de marzo de 1999, por
el cual se establecen disenos para la
construccion de edificios de acceso al publico
y espacio de usos publicos en el Distrito
Capital.




LAS LEYES

* Decreto Ejecutivo No. 46 de 28 de diciembre de
1998, Por el cual se establecen las normas para la
atencion de personas con discapacidad y se adoptan
otras disposiciones con relacidn a la equiparacion
de oportunidades y facilidades que debe recibir la
poblacidn con discapacidad.

* Ley N2 64 de 29 de enero de 1999, Igualdad de
oportunidades para las mujeres.




LAS LEYES

* Ley N242, de 27 de agosto de 1999. De
Equiparacion de Oportunidades para las
personas con discapacidad.

 Ley N2 1, de 2002, Por la cual se ratifica la
Convencion Interamericana en contra de la
discriminacion por razones de discapacidad.
(Propuesta de Panama ante la Organizacion
de Estados Americanos (OEA))




LAS LEYES

* Decreto Ejecutivo No. 88, De 12 de
noviembre de 2002,“Por medio del cual
se reglamenta la Ley N2 42 de 27 de
agosto de 1999, por la cual se establece
la Equiparacion de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad”.




LAS LEYES

* Ley N2 16, de 31 de marzo de 2004,
Que dicta disposiciones para la
prevencion y tipificacion de delitos
contra la integridad vy libertad sexual
y adiciona y modifica articulos en
los cédigos penal y judicial.




LAS LEYES

* Decreto Ejecutivo N2 103, de 1 de
septiembre de 2004, Por la cual se crea
la Secretaria Nacional para la
Integracion Social de las Personas con
Discapacidad (SENADIS) y el Consejo
Nacional Consultivo para la Integracion
Social de las Personas con Discapacidad
(CONADIS). n




RESUMEN LEGAL NACIONAL...

Ley No.42,de 27 de agosto de 1999,
“Equiparacion de Oportunidades.”

Decreto Ejecutivo No.88, de 12 de
noviembre de 2002. Reglamenta la ley de
Equiparacion de Oportunidades

Ley 23, de 28 de junio de 2007, Por la cual se crea la
SENADIS.

Ley 25, de 10 de julio de 2007, Que aprueba la
Convencion sobre los derechos de las PcD.




LAS LEYES

* Decreto Ejecutivo N2 7 de 24 de febrero de 2005,
(Apertura de la Oficina Nacional de la Salud Integral
para la Poblacion con discapacidad del Ministerio de

Salud).

* Resolucion No. 321 del 18 de agosto de 2005, Por la
cual se brindaran, servicio de salud en forma
gratuita, a las personas con discapacidad, en todas
las instalaciones de salud, administrada por el
Ministerio de Salud.




LAS LEYES

* Ley No. 59 de 28 de diciembre de 2005, Que
Adoptas normas de proteccion laboral para las
personas con enfermedades crdnicas, involutivas
y/o degenerativas que produzcan discapacidad
laboral. Gaceta Oficial No. 25,457 de 4 de enero de
2006. reformada por Ley 4 de 25 de febrero de 2010
Que reforma la Ley 12 de 1998, que desarrolla la
Carrera del Servicio Legislativo, y dicta otras
disposiciones. Gaceta Oficial No. 26477-C




LAS LEYES

* Ley No. 4 de 8 de enero 2007 Que crea el Programa Nacional
de TAMIZAJE NEONATAL y dicta otras disposiciones, Gaceta
25.708, de 11 de enero de 2007.

* Ley N° 25 de 10 de julio de 2007, la Convencion Internacional
sobre los Derechos Humanos de las Personas con
discapacidad.

* Ley N° 35 de 2 de agosto de 2010, Que autoriza la inscripcidn
de informacion relativa a las persona con discapacidad o con
enfermedades degenerativas y cronicas en sus cédula de
identidad personal y licencias de conducir. Gaceta Oficial No.
26590-B Ty




Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad”.

La Ley No. 42 contempla lo siguiente:
Prestaciones y servicios sociales.
Salud, habilitacion y rehabilitacion integral.
Acceso a la Educacion.

Acceso a la Cultura, al Deporte, a la Informacidony a la
Comunicacion.

Acceso al entorno fisico y a los medios de transporte.
Derecho al Trabajo.

Normas de Procedimiento Penal Aplicables.
Procedimientos y Sanciones Administrativas.




Ley N2 42 de 27 de agosto de 1999
Por medio de la cual se establece la
Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad




Principio de interés social

* Se declara de interés social el desarrollo integral
de la poblacion con discapacidad, en igualdad de
condiciones de calidad de vida, oportunidades,
derechos y deberes, que el resto de la sociedad,
con miras a su realizacidon personal y total
integracion

e social. También se declaran de interés social, la
asistencia y tutela necesarias para las personas
que presenten una disminucion profunda de sus
facultades.




Disposiciones Generales

Ley 42 Decreto 88

 Art.1: Declarala  Art.1: Establece que toda
integracion social de las institucion del Estado
PcD un tema de interés designara al menos 2
social funcionarios de enlace

e Art.2: Se establecen los responsables del tema
objetivos e Art.2: Definicion de

* Art.3: Definicion de términos

términos




Disposiciones Generales

Ley 42 Decreto 88
Art.4: La persona con discapacidad
es sujeto de su propio desarrollo. Art.3: La representatividad de las
Participara en la toma de organizaciones de personas con
decisiones en las instancias que discapacidad legalmente
dicten politicas, programas o constituidas, en la entidad que
acciones, relacionados con temas desarrolla politicas, programas y
de discapacidad servicios para personas con
Art.5: Los padres, tutores, o discapacidad, habra un o una
quienes ejerzan la representacién representante, por un periodo de
legal tienen derecho a participar en un ano.

todas las instancias y
organizaciones de salud, educacion,
trabajo y demas actividades




Titulo Il de la Ley 42 y Capitulo Il Decreto 88:
Prestaciones y Servicios Sociales

Decreto 88 Ley 42
e Art. 4: Establece los tipos * Art. 11: Establece que el
de subsidios que brindara MIDES debe coordinar la
el MIDES prestacion de servicios
 Art.5y6: Determina el sociales
procedimiento para la e Art.12: Establece la
solicitud de subsidios a obligacidon del Estado en
través del MIDES prestar servicios de salud a

la poblacién con
discapacidad




Titulo Il de la Ley 42:
Equiparacion de Oportunidades
Capitulo |
Salud, Habilitacion y Rehabilitacion
Integral
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Titulo Ill de la Ley 42 y Capitulo Ill Decreto 88:
Salud, Habilitacion y Rehabilitacion Integral

Ley 42

e Art. 14: Establece el derecho a la rehabilitacion, y
sefala que, de no ser posible en su totalidad, debe tener
por objetivo desarrollar destrezas que compensen la
discapacidad

Decreto 88

e Art.7: Obligacion del MINSA, la CSS, y el IPHE, de
garantizar rehabilitacion a las PcD. / Incorpora el
término REHABILITACION EN LA COMUNIDAD




Titulo Ill de la Ley 42 y Capitulo Ill Decreto 88:
Salud, Habilitacidn y Rehabilitacion Integral

Ley 42 Decreto 88

* Art.17: Establece el Art.14: 144 horas al
deber de los ano, las cuales no se
empleadores de padres deben computar como

permisos personales o

incapacidades propias.

rmitirles a éstos
Pe ~e hi Establece el deber de
acompanar sus hijos a presentar constancia

los tratamientos de la asistencia a
requeridos, sin afectar tratamiento
sus derechos laborales

o tutores de PcD, de




Titulo Ill de la Ley 42 y Capitulo Ill Decreto 88:
Salud, Habilitacidn y Rehabilitacion Integral

ARTICULO 17:

Los empleadores de padres, madres o tutores de personas
con discapacidad, deberan otorgarles el tiempo necesario
para acompanarlos a los tratamientos requeridos, sin afectar
sus derechos laborales. Para hacer uso de estos derechos, los
trabajadores deberan solicitar, con anticipacion, los permisos
a su empleador y presentarle constancia de las citas y
asistencia a los tratamientos. Esta disposicion también sera
aplicable en las instituciones estatales. Lo contemplado en
este articulo sera desarrollado en el reglamento de la
presente Ley.




Titulo Ill de la Ley 42 y Capitulo Ill Decreto 88:
Salud, Habilitacidn y Rehabilitacion Integral

Articulo 14.

Para los efectos de los permisos a que tienen
derecho los padres, madres o tutores de personas
con discapacidad para asistir a las citas médicas y
tratamientos de los mismos, se entendera por
“tiempo necesario”, un maximo de ciento cuarenta y
cuatro (144) horas al ano. Estas horas no deben ser
computadas del tiempo a que tienen derecho por
permisos personales e incapacidades propias.




Titulo Ill de la Ley 42 y Capitulo Ill Decreto 88:
Salud, Habilitacidn y Rehabilitacion Integral

® Cuando la atencion o tratamiento de la
persona con discapacidad requiera de un
periodo de tiempo superior al establecido en
el parrafo anterior, los padres, madres o
tutores de los mismos podran acordar con el
empleador o la empleadora el tiempo
necesario para la debida atencion de su
familiar o tutelado.




Titulo Ill de la Ley 42 y Capitulo Ill Decreto 88:
Salud, Habilitacidn y Rehabilitacion Integral

® Los padres, madres o tutores de personas
con discapacidad que hagan uso de estos
derechos que le confiere la ley y el presente
reglamento, deberan presentar al empleador
o a la empleadora una certificacion en la cual
conste el total del tiempo utilizado en cada
cita de atencion, tratamiento o servicio.




Politica de Rehabilitacion
Integral....

Fundamental....

> Solicitar el permiso con antelacion.

» Certificacion de la Discapacidad.

» Constancia de las citas médicas.

» Constancia de asistencia a las citas médicas.

» 144 horas como maximo al afio, prorrogables.
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Capitulo li
Acceso a la Educacion




Capitulo lll de la Ley 42: Acceso a la Cultura, al
Deporte, a la Informacién y a la Comunicacion

Ley 42 Decreto 88

e Art.24: Estableceel ° Art.2ly22:las

derecho al acceso al instalaciones -publicas
deporte, la y privadas- de servicios
14

) . de cultura, deporte,
informacion, la cultura, informacidon y
culturayla comunicacién seran
comunicacion accesibles a las




Capitulo lll de la Ley 42: Acceso a la Cultura, al
Deporte, a la Informacion y a la Comunicacion

Ley 42 Decreto 88

® Art. 24: El 25% de todos
' ]
Art. 28: los teléfonos publicos seran

Telefonia pﬂbhca accesibles — altura-
® Un teléfono de texto por

accesible a las PcD cada 4. / Un teléfono de
texto en cada estadio,
centro de convenciones,
hotel, centro comercial,
salas de espera, etc.




Capitulo IV: Acceso al entorno fisico
v a los medios de transporte

Ley 42 Decreto 88

e Art.30, 31: Construcciones ® Art.25, 26, 27: Definen
nuevas, remodelaciones de elementos de diseiio para
edificios, parques, aceras, la accesibilidad

servicios sanitarios que
impliguen uso publico
deben ser accesibles a las
PcD




Capitulo IV: Acceso al entorno fisico
v a los medios de transporte

Ley 42 Decreto 88
® Art.32: Oficinas competentes ® Art.25, 26, 27: Definen
deben adecuar las normas de elementos de disefio para la

construcciony urbanismo accesibilidad.

® Art.33: Se consideran de uso
publico: oficinas y despachos
publicos, hospitales, hoteles,
mercados, cines, teatros,
bancos, gimnasios, calles
aceras, etc.

e Establecen el porcentaje de
estacionamientos disehados
para uso de las PcD.




Accesibilidad abarca

® Centros y locales comerciales: malls, restaurantes,
tiendas, cines, otros

® Espacios abiertos en el Distrito de Panama como
parques (315), plazas, jardines, cuadros de juegos
deportivos, isletas (210) y otras areas publicas
relacionadas.

¢ Vias publicas: aceras, veredas, servidumbre.

® Acceso a oficinas y dependencias municipales de
atencion al publico.




Accesibilidad abarca:

¢ Senalizacion de la ciudad, que considere
diferentes tipos de discapacidades.

® Mejoramiento del Mobiliario urbano: fuentes
de agua, botes de basura, bancas, teléfonos y
otros.

® Asesoramiento para la adecuacion de las
piscinas municipales existentes para el uso de
personas con discapacidad. )




Capitulo IV: Acceso al entorno fisico y a
los medios de transporte

Ley 42 Decreto 88
e Art.39:  Art.25, 26, 27: Definen
Establecimientos elementos de diseno

ptblicos y privados para la accesibilidad.

destinaran 5% de
Sus
estacionamientos

* Establecen el
porcentaje de
estacionamientos
disenados para uso de
las PcD.




Certificaciones de Permisos de
Estacionamiento

e Permisos de Estacionamiento

* El uso correcto de los estacionamientos destinados
a las personas con discapacidad esta amparado en
la Ley 42 del 27 de agosto de 1999 "Por la cual se
establece la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad”. Tienen derecho a
utilizar los estacionamientos destinados a las
personas con discapacidad:




Certificaciones de Permisos de
Estacionamiento

Incapacidad para caminar sin la asistencia de una
ayuda técnica u otra persona.

Uso de sillas de rueda,
Uso de oxigeno portatil,
Ceguera

Insuficiencias respiratoria severa o cardiaca severas.

Severa limitacion para caminar debido a
condiciones de origen artritica, neuroldgica u
ortopédica.




Certificaciones de Permisos de
Estacionamiento

¢Qué necesito para obtener este carnet?

Acudir a la SENADIS, a la Direccion de Equiparacion de
Oportunidades y presentar los siguientes requisitos:

Llenar el formulario,

Certificacion médica de la discapacidad detallada,
donde se especifique si la discapacidad es temporal o
permanente, (no mayor de 6 meses)

Copia de cédula de la persona con discapacidad, si es

de edad y certificado de nacimiento si es menor de edad. |

Dos (2) fotos tamaino carnet.

8CHI7032123
PERMISO DE




Capitulo V: Derecho al Trabajo

Ley 42

e Art.41: Las PcD tienen derecho al trabajo en
igualdad de condiciones.

* Art.42: Formacion profesional /derecho a
tener familia y a tener una vida digna.

* Art.43: Derecho a permanecer en su lugar de
trabajo, a que éste sea adaptado y a su
reubicacion, de ser necesarios y sin
menoscabar su salario




Fuero laboral en el Articulo 43:

® Trabajador o Trabajadora con discapacidad
diagnosticada por autoridades competentes. (MINSA Y
CSS)

® Derecho a permanecer en su puesto de trabajo

® Medidas para lograr su readaptacion profesional u
ocupacional.

® Derecho a la adaptacion del puesto de trabajo que
ocupa dentro de la empresa o institucion.

® Cuando el puesto de trabajo no pueda ser readaptado,
el trabajador debera ser reubicado de acuerdo con sus
posibilidades y potencialidades,

® Sin menoscabo de su salario.




Capitulo V: Derecho al Trabajo

Ley 42

e Art.44: Empleador con 50 o mas trabajadores
tendra un 2% de empleados con discapacidad.
(MIDES, MITRADEL)

e Art.45: Sancion para la empresa que se niegue a
cumplir.

 Art.46 y 47: Creacion de talleres protegidos*,
capacitaciones de acuerdo a las necesidades del
mercado laboral.




Titulo VI: Procedimientos y Sanciones

Administrativas

Art. 54:

Sanciones por causa de discriminacion o limitacidn al acceso a
las PcD.

Art. 55:

Multas de las alcaldias en caso de infrinjirse las normas de
construcciones establecidas en el Decreto 88

Art. 56:
Multa de B/.50.00 por mal uso de estacionamientos.
Art. 58:

Sanciones del MINGOB en caso de mal uso del tema de la
discapacidad en los medios de comunicacion social.




Titulo V: Disposiciones Finales

Art.59: Plazo de 18 meses para que el Estado haga
sus adecuaciones administrativas, presupuestarias,
para unificar, simplificar y racionalizar las ofertas,
servicios, subsidios, prestaciones, y atenciones
establecidas en la ley.

Art.61: Se faculta al Organo Ejecutivo para exonerar
el pago dela totalidad de los derechos arancelarios,
la importacion de medicamentos, aparatos médicos,
ortesis, protesis, vehiculos adaptados, equipces 4~

dormacion e informacidn, apartos auxiliares.




Preguntas

® Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad”.
©Padres, madres o tutores de personas con discapacidad.
©Solicitar el permiso con antelacion.
©Certificacion de la Discapacidad.
©Constancia de las citas médicas.
©Constancia de asistencia a las citas médicas.
©144 horas como maximo al aio, prorrogables.
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Fundacion Soy Capaz

Nuestra mision es la divulgacion de la patologia del autisme y el apoyo a
las personas con autismo, mediante programas encaminados a
promover su independencia y aceptacidn a la sociedad.

Autismo-Asperger-Panama . -

Inicio Acercade la Fundacion El Autismo Programas Eventos Ayddanos Simposios

Acerca de la
Fundacion

Simposios

2009

Charlas:

« Construyendo Comunidades Educativas
Debhie Psychoyos y Ma. Antonietta Cassino

La idea de crear esta fundacion surge a
mediados del afio 2001, cuando
ohservamos que varios jovenes al
graduarse del colegio o terminar sus
estudios universitarios no tenian
oportunidades futuras.

« Evaluacion Psicolégica del nifio con trastorno Generalizado del Desarrollo y la
importancia de un diagnostico Diferencial
Psicologa Olda Solanilla de Jurado

+ Mediacion y estilos de aprendisaje de los alumnos con autismo
Viana Falconett de Yao
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Nos puede contactar a traves
de:

E-mail:
fundacionsoycapaz@yahoo.com
soycapazl@hotmail.com

Sitio Web:
www.fundacionsoycapaz.org

Direccidon/Teléfono:
San Francisco ave. Andreés Mojica No. 42
Tel. 507-226-4227

Redes Sociales:
Facebook/fundacionsoycapaz
Twitter/fundasoycapaz
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